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LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO A
CONTRATA DE ACADEMICO PARA EL DEPTO. DE INGENIERIA
INFORMATICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Copiapo, 25 de abril de 2022
RESOLUCION EXENTA N° 96

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°359, de 2018 todos del
Ministerio de Educacion; Las leyes N° 19.880, N°21.091 y N°21.094; el DF.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la
Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000:

Considerando:

El Ord. n® 16 de 25 de abril de 2022, del Sr. Director del DIICC, en virtud del cual
subsana lo indicado por el Sr. Secretario General.

El Ord. n°® 155, de 25 de abril de 2022, del Sr. Jefe de RRHH que devuelve a la
Unidad de origen sin tramitar el llamado a presentar antecedentes segun lo indicado por el Sr. Secretario General en su Ord. n°
59/2022.

El Ord. n° 59 de 14 de abril de 2022, del Sr. Secretario General, en virtud del cual
devuelve sin tramitar el proyecto de resolucién que realiza el llamado a presentar antecedentes para que se ajuste segun lo
autorizado presupuestariamente por la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Intitucional.

El Ord, n° 009, de 29 de marzo de 2022, del Sr. Director de Ing. Informatica y
ciencias de la computacion, mediante el cual remite antecedentes subsanados seqin lo observado por la Contraloria de la
Universidad.

La Prov. N° 14, de 28 de marzo de 2022, que remite los antecedentes sobre
llamado a presentar antecedentes para subsanar lo indicado por la Contraloria.

El n° 103, de 24 de marzo de 2022, del Sr. Jefe de RRHH, mediante el cual
devuelve sin tramitar solicitud contenida en Prov. 11/2022 de la VRA, segun lo indicado por el Sr. Contralor de la Universidad.

El Ord. n® 28 de 22 de marzo de 2022, del Sr. Contralor de la Universidad,
mediante el cual devuelve sin tramitar proyecto de resolucién que realiza el llamado a presentar antecedentes segun lo
solicitado en la prov. n® 11, en atencion a las observaciones que se indican.

La Prov. N° 11, de 17 de marzo de 2022, de Vicerrectoria Académica mediante el
cual se solicita gestionar Llamado a concurso para proveer el cargo de un académico para el Depto. de Ingenieria en
Informatica y Ciencias de la Computacion, segun lo que indica.

La providencia n® 109, de 15 de marzo de 2022, de Rectoria, mediante la cual
devuelve la solicitud contenida en Ord. n° 52 de la Vicerrectoria Academica toda vez que debe ser dirigida al Depto. de RRHH.

El Ord. n® 52, de 09 de marzo de 2022, de Vicerrectoria Académica mediante el
cual se solicita gestionar Llamado a concurso para proveer el cargo de un académico para el Depto. de Ingenieria en
Informatica y Ciencias de la Computacién, segun lo que indica.

El Ord. n® 003, de 07 de marzo de 2022, del Director de Ing. Informatica y
Ciencias de la Computacidn, mediante el cual se envia perfil de cargo para Llamado a concurso para proveer el cargo de un
académico para el Depto. de Ingenieria en Informatica y Ciencias de la Computacion, segun lo que indica.

El Ord. n° 44, de 01 de marzo de 2022, de Vicerrectoria Académica mediante el
cual solicita el perfil de cargo para el llamado a presentacion de antecedentes que se solicita.

El Ord. n® 21, de 13 de enero de 2022, de Vicerrectoria Académica mediante el
cual se solicita aprobar la contratacion de un académico para el Depto. de Ingenieria en Informatica y Ciencias de la
Computacion, el cual cuenta con el V°B® presupuestario de la VAE.

El Ord. N° 15 de 07 de enero de 2022, de la Vicerrectp_ri_a de Asuntos
Econémicos, y G.I. mediante el cual se otorga autorizacion presupuestaria para la contratacion de un académico para el Depto.
de Ingenieria en Informatica y Ciencias de la Computacion.
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El Ord. N° 04, de 06 de enero de 2022 de Vicerrectoria Académica a través del cual
solicita visto bueno presupuestario para la contratacion de un académico para el Depto. de Ingenieria en Informatica y Ciencias
de la Computacion.

El Ord. Int. N* 53, de 09 de diciembre de 2021, del Director de Depto. de
Ingenieria en Informatica y Ciencias de la Computacion, en el cual se dirige al Vicerrector Académico, exponiendo la necesidad
de contratar un académico para el mismo departamento.

RESUELVO

1°. LLAMASE A PRESENTAR ANTECEDENTES para la contratacion de un
académico para el Depto. de Ingenieria en Informatica y Ciencias de la Computacion, segun las siguientes caracteristicas:

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTESCONTRATACION DE
PERSONAL A CONTRATA

La Universidad de Atacama llama a presentar sus antecedentes para la contratacion encalidad contrata para proveer el cargo
de “Académico DIICC"

1.- Antecedentes Generales

Objetivo General del Cargo:

Desempefiar labores académicas de docencia, vinculacion, gestion e investigacion en la universidad de Atacama,
departamento de Ingenieria Informatica y Ciencias de la Computacion, acorde con los objetivos propuestos por la direccion
2.- Requisitos de postulacion
Titulo:

® Titulo: Ingeniero en el area de Computacion, Informatica o afin.

®  Grado: Magister

Perfil Requerido:
Area de especializacion: Redes de datos
Experiencia: experiencia académica de a lo menos 2 anos en las areas redes de datos y/o programacion.

Requisitos deseables:

» Participacion en proyecto.

* Publicaciones cientificas indexadas en los Gltimos 5 afios (Scopus, WoS).
» Contar con curso o diploma en pedagogia universitaria o similar.

* Manejo de inglés

o Area de especializacion redes datos industriales

Competencias Transversales
e (alidad en el trabajo realizado
® Iniciativa
® Desarrollo de relaciones
* Adaptacion
Competencias Especificas
® Comunicacion Interpersonal
* Asertividad
® Trabajo en equipo y cooperacion

3.- Funciones/Productos a desarrollar
Funciones del cargo: acorde con los objetivos propuestos por su direccion,

Actividades a realizar:
* Docencia de catedras y laboratorios en el area de especialidad
» Desarrollo de linea de investigacion y ambitos que defina la unidad académica
* Vinculacion con el medio
e Gestion

4.- Condiciones del Servicio Ty
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e Tipo de contrato: Contrata anual, grado B12. Renta Bruta: $1.851.380.-, mas asignacion de grado de magister.

e Duracién del contrato: Desde mayo 2022 al 31 de diciembre de 2022, con renovacion segun desempefio

e Jornada de Trabajo: 44 Horas semanales jornada completa. De lunes a jueves desde la 08:00 hasta las 17:30 y viernes
de 08:00 a 16:30 (en ambos horarios con una hora de colacion de 13:00hrs a 14:00hrs).

5.- Antecedentes requeridos para postular

e  Curriculum Vitae Normalizado

e Copia de certificado de titulo

e (Copia de certificados de grado académico
e Copia de Cédula de Identidad

e Copia de certificados de capacitaciones

|6.- Postulacion

- Quienes deseen postular al cargo de “Académico DIICC”, deberéan enviar o entregar la documentacion requerida para el
proceso, segun lo estipulado en el punto n® 5 “Antecedentes requeridos para postular”.
- Enviar la documentacién requerida para postular en sobre cerrado a:

- Presentacion de antecedentes

- “Académico DIICC"

- Departamento Ingenieria Informatica y Ciencias de la Computacion.

- Universidad de Atacama. Oficina de partes Avenida Copayapu #485.
Copiapo, Region de Atacama, Chile.

- Enviar la documentacion requerida para postular al correo electrénico: Servando.campillay@uda.cl con copia a
jeimy.parra@uda.cl y colocar en el asunto: Presentacion de antecedentes cargo Académico Redes.

- Se recibira la documentacion hasta las 23:59 del dia de la fecha limite de postulaciény entrega de antecedentes.

- No se aceptaran documentos y/o antecedentes fuera del plazo estipulado

- El concurso podré ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,cuando los postulantes no alcancen
el puntaje minimo definido.

- La Universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin

expresion de causa

Nota: No podran presentar antecedentes aquellas personas que tengan relacion conautoridades o funcionarios, en
jsujecion a lo dispuesto en el Art. 54 de la Ley N°18.575.

7.- Procedimiento de seleccion y evaluacion de los antecedentes recibidos

La evaluacion de los candidatos se hara por medio de los antecedentes presentados yuna entrevista personal.
Tabla global de evaluacién Ponderacion
Evaluacién curricular 30%
Entrevista Personal 30%
Psicolaboral 40%
Total 100%

La propuesta de seleccion requerira la aprobacion final de las jefaturas directas de losdepartamentos involucrados por
parte de la Institucion,

Fecha Limite de Postulacién y Entrega de Antecedentes: 4 dias posterior a la total tramitacion del acto administrativo

Fecha estimada de Entrevistas personales: 5 dias posterior a la total tramitacion del acto administrativo

Fecha estimada de entrega de los resultados del concurso: 6 dias posterior a la total tramitacion del acto administrativo

Fecha estimada de inicio labors: 15 dias después del punto anterior.

No se responderén consultas de ningtin tipo que sean recepcionadas en casillas oteléfonos de otras unidades de
la Universidad de Atacama.
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ANEXO 1

Pauta de evaluacion Curricular

‘ Requisitos minimos - Factor de Puntaje Puntaje
{ { Maximo
| Titulo profesional: | Si cumple = 1 pto. 1
| Ingeniero en el area de Computacion, No cumple = 0 pto.
| Informatica o afin. o
| Grado académico: Magister | Si cumple = 1 pto. 1
L __ No cumple = 0 pto.
| Area de especializacion: Redes de datosy/c | Sicumple = 1 pto. | 1
| Automatizacion | No cumple = 0 pto. |
| Experiencia académica: minimo 2 ahos 2 anos = 1 pto. 3 |
Entre 3 y 4 anos = 2
pts. :‘ :
Mas de 4 anos = 3| i
e Pl |
"Presentar 2 cartas de recomendacion Si cumple = 1 pto. 1T |
| confidenciales. No cumple = 0 pto. ]
:r Someterse a una entrevista personal. _f Apto = 1 pto. 1 ;
- | No apto = 0 pto. ;
Total maximo requisitos minimos | 8 |

[ ‘Requisitos deseables ] - [ ]
| Al menos un proyecto en los ultimos 5 afos. | 1 proy. = 1 pto. R
_ 'Entre 2y 3 proy. = 2 | |
| ' pts. |
| Mas de 3 proy. = 3 f
L __ _ pts. !

| Experiencia docente en los ultimos 2 anos en | 2 anos = 1 pto. 3
- Lenguajes de programacion. Entre 3y4anos =2 :
i | pts. i i
‘ ,Masde4aﬁos=3| 1
| -  ipts. | |
| Contar con curso o diploma en pedagogia Sicumple=1pto. | 1 |

universitaria o similar.

U No cumple ~ O pto
Manejo de ingles.

" Basico = 1 pto. F 3
Intermedio = 2 pts. |
| Avanzado = 3 pts.

Total maximo requisitos deseables 10
Total maximo requisitos minimos + deseables 18
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« Entrevista personal (EP).

Sistema de calificacion:

3: Excelente (supera ampliamente las expecilativas)

2: Promedio (cumple (as expectativas)

1: Por debajo del promedio {en general, no cumple las expectativas)

Califica

Nombre Postulante e Comentarios

{de 1 a

3)

_ Puntualidad
Aptitudes de comunicacion
Lenguaje corporal del candidato,
Mirada/contacto visual, |
Se observa escucha actliva por
_parte del candidato
Ha trasmitido confianza
credibiidad ==
Demuestra motivacion ¢ intereés
por el carge

e ——

— -— - - ——— ——

‘Puntaje
obtenido en
entrevista |

S personal | |

Puntaje maximo a obtener 18

s Puntaje de nota final.

La Formuila para obtener ¢| puntaje final del postulante sera la siguente:

Puntaje Final= 40% ECPuntaje de Evaluacion Curricular- 60% EP(Puntaje de Entrevista
Personal)

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto

AS MO
Rector

Distri

- Contraloria Interna L VI S O

- Depto. Informatica e Ingenieria de la Computacion
- Decretacion

- archivo Institucional 02 “AY 2"22

CONTRALOR
UNIVERSIDAD DE ATA




